
 

 

 

Eigarskapsmelding 
2024- 2027 
 

 

 

Vedtatt i Kommunestyre 07.11.2024  KOM-061/24 



 

  Side 2 of 45 

Forord 
Denne revisjonen er gjort på bakgrunn av vedteken eigarskapsmelding 2022 -2023. kommunestyresak 

033/22. 

Vedtatt i Kommunestyre 07.11.2024  

KOM-061/24 Vedtak i:1.Solund kommunestyre vedtek Eigarskapsmelding 2024 – 2027 slik den ligg 

føre. Eigarskapen til Solund kommune skal forvaltast i tråd med Eigarmelding 2024 – 2027, fram til 

vedtak av neste eigarskapsmelding.2. Eigarskapsmeldinga skal drøftast etter 2 år 

 

Meldinga er delt inn i to delar,  

Del 1.  Omhandlar eigarskapspolitikk. 

Del 2. i denne eigarmeldinga omtalar kvart av selskapa som kommunen har eigarskap i, og ei vurdering 

av framleis eigarskap.  

Det er satt opp ein liste over alle føretak. I tillegg er det utarbeidd ei oversikt over stiftingar der 

kommunen er medstiftar.  

 

Oppdatert data er henta i frå brreg.no, proff.no og deira forvalt.no side. Dei ulike aktøranes 

heimesider, og offentleggjorde årsmeldingar. Der det har vært naudsynt har ein vært i direkte dialog 

med føretaka, og har innhenta informasjon via tlf., og/eller e-post. 

Dialogmøte med Ordførar er gjennomført for å innhente historisk og ny informasjon. Nokre av 

selskapa har gode rutinar på å årleg sende kommunen ein kopi av både årsmelding og rekneskap.   

 

Av merknader er det viktig å notere seg 

* Det er ikkje 40 prosent kjønnsbalanse i alle styrer.1 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 https://www.regjeringen.no/no/aktuelt/historisk-enighet-om-krav-til-kjonnsbalanse-i-norske-

styrer/id2985631/ 

http://www.brreg.no/
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DEL 1 Eigarpolitikk 
1.1 Bakgrunnen for eigarmeldinga 
Kommunestyret vel representantar til styre og representantskap i selskap kor ein har eigarinteresser. 

Der kommunestyret ikkje har vald andre, representerer ordførar kommunen, jf. kommunelova § 6-2, 

2. ledd. 

Det kan vere ulike grunnar til at ein kommune heilt eller som part etablerer eit selskap, men slik som 

utviklinga er på dei fleste område blir det stilt store krav til profesjonalitet i utøving av eigarskap. 

Eit aktivt eigarskap er grunnleggande for ein best mogleg lokalpolitisk forvaltning av dei samla verdiar 

og har direkte konsekvens for verksemdene, deira disponeringar og marknadsposisjon.  

Det er viktig at kommunen for å kunne utøve eit profesjonelt eigarskap, har eit medvete tilhøve til 

føremål, generelt om verksemda til selskapet, økonomisk utvikling, framtidig utvikling og målet med 

kommunen sin eigarskap. 

Det er viktig at den einskilde representant som blir valt til å representere kommunen, er sitt ansvar 

medvete i mellom anna føremål med kommunalt eigarskap. 

Ein eigarskapsmelding vil sikre naudsynte  styringssignal til selskapa, tydeleggjere lokalpolitikarane sitt 

ansvar og som resultat av dette styrke kommunen sitt omdømme. 

 

1.2 Om eigarmeldinga  
Eigarskapsmeldinga gjeld for åra 2024- 2026.  

I vedtak av Eigarskapsmelding for Solund kommune 2020 (K. sak 057/20), vart det vedteke revidering 

av eigarskapsmeldinga annakvart år. Kommunedirektøren har ansvar for revidering av meldinga.  

1.2.1 Kommunal eigarpolitikk 
Eigarmeldinga omhandlar kommunen si eigarrolle og korleis kommunalt eigarskap skal utøvast der det 

kjem fram synspunkt og vurderingar av m.a. prinsipielle utfordringar, samfunnsansvar og etikk, korleis 

utøve kommunalt eigarskap samt regelverk knytt til habilitet knytt til folkevalde i ulike rollar.  

1.2.3 Reglar, prinsipp og retningsliner for kommunal eigarutøving 
Eigarskapspolitikk er dei overordna føringane som kommunen legg til grunn for forvaltinga av selskapa 

og eigardelane. Det gjeld dei system, retningslinjer og rutinar kommunen har for å praktisere 

eigarskapen. Det omfattar risikovurderingar som vert gjort før val av selskapsorganisering, rutinar for 

rapportering, premissar for val av medlemmer til styrande organ mm. Eigarskapspolitikk er det 

praktiske rammeverk for kommunen si styring.  

1.2.4 Rutinar for kommunal eigarutøving 
Eigarstrategi er dei føringar kommunen legg til grunn for dei ulike selskapa for å sikre at selskapa føl 

dei målsettingar som eigarane har bestemt. Det vert gjort gjennom fastsetting av vedtekter og føremål 

samt å gje rammevilkår som er styrande for kvalitet og utvikling av selskapa.  



 

  Side 6 of 45 

1.3 Tilrådingar frå KS  
Kommunane vel i aukande grad å organisere delar av verksemda i eigne selskap. Når verksemder og 

tenester vert skilt ut som eigne føretak eller selskap, endrar det rammene for folkevalt styring og 

kontroll.  

I 2014 var det registrert ca. 2.800 kommunale og fylkeskommunale eigde aksjeselskap og 

interkommunale selskap. Dei driv med alt frå næringsutvikling, varig tilrettelagt arbeid, eigedomsdrift, 

elektrisitet, vatn, avløp, renovasjon og brannvern til helse, omsorg og kultur. Desse selskapa sysselset 

om lag 42.000 menneske.  

KS si «Tilrådingar om eierskap, selskapsleiing og kontroll»2 gjev innleiingsvis ein oversikt over 

selskapsformer og alternative organisasjonsformer. Vidare inneheld dei eit eige kapittel om tilrådingar 

om eigarstyring, selskapsleiing og kontroll. Heftet skisserer fylgjande 21 tilrådingar, 

1. Velje selskapsform ut frå formål og behov. 

2. Skilje mellom skjerma verksemd og verksemd i konkurranse med private. 

3. Sørge for at folkevalde får god kunnskap om eigarskap. 

4. Utarbeide ei årleg eigarskapsmelding til kommunestyret. 

5. Revidere styringsdokument og avtalar jamleg. 

6. Halde jamlege eigarmøte. 

7. Som hovudregel bør sentrale folkevalde veljast som representantar i eigarorganet. 

8. Sørge for avgjerder om innkallingsfrist til generalforsamlingar og 

    Representantskaps- møter. 

9. Sørgje for god samansetning og kompetanse i styret. 

10. Vedtektsfeste bruk av valkomité ved styreutnemningar. 

11. Sørgje for balansert kjønnsrepresentasjon i styret. 

12. Lage rutinar for å sikre nødvendig kompetanse i selskapsstyra. 

13. Som hovudregel bør styremedlemmer i morselskapet ikkje sitte i styret til 

      dotterselskap. 

14. Oppnemning numeriske vararepresentantar. 

15. Etablere rutinar for vurdering og handtering av habilitet. 

16. Få til ei prinsipiell avklaring av godtgjersle for styreverv. 

17. Registrere styreverv i KS styrevervregister. 

18. Sørge for at selskapa melder seg inn i ein arbeidsgjevarorganisasjon. 

19. Sørgje for at selskapsstyra utarbeider og jamleg reviderer etiske retningslinjer for drifta av selskapet. 

20. Avklare forholdet mellom kommunedirektøren og dagleg leiar av føretaket   ved etablering av kommunale 

føretak 

 

2 Kjelde, https://www.ks.no/contentassets/4bddc96ca0884c0db9173532ac0e9f75/TilraadingEigarskap.pdf <lest 

08.07.2024> 

https://www.ks.no/contentassets/4bddc96ca0884c0db9173532ac0e9f75/TilraadingEigarskap.pdf
https://www.ks.no/contentassets/4bddc96ca0884c0db9173532ac0e9f75/TilraadingEigarskap.pdf
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21. Sørgje for at kontrollutvalet blir sikra gode nok rammevilkår til å utøve sin funksjon på ein god måte. 

Folkevalde i kommunane har eit overordna ansvar for alt kommunen er involvert i. Mellom anna 

handlar dette om korleis kommunen vel å løyse ulike oppgåver.  

1.4 Selskaps- og føretaksformer for kommunal sektor  
Kommunar har ei rekkje ulike organisasjonsformer å velje mellom, nedanfor følgjer ei oversikt av dei 

ulike alternativa. 

Kommunen sin eigen driftsorganisasjon er administrasjonen, slik den er organisert under 

kommunedirektøren.

 

FIGUR 1 ORG. KART SOLUND KOMMUNE 

Kommunalt føretak er ein del av kommunen, men blir leia av eit eige styre og dagleg leiar. Dagleg leiar 

er ikkje underordna kommunedirektøren. Kommunestyret kan instruere føretaksstyret. Kommunalt 

føretak høver best for forretningsmessige oppgåver. Solund kommune har sjølve 19 registrerte 

underføretak registrert i Brønnøysund, www.brreg.no. 

KO - Kommunalt oppgåvefellesskap3, kapittel 19 i ny kommunelova, som gjev to eller fleire kommunar 

høve til å løyse felles oppgåver. Oppgåvefellesskapet kan ikkje treffe enkeltvedtak. Fellesskapet skal 

styrast av eit representantskap som kan opprette eit styre. Det skal ligge føre ei samarbeidsavtale. 

IKPR- Interkommunalt politisk råd er eit politisk samarbeidsorgan. Rådet kan gå myndigheit til å 

handsame saker som går på tvers av kommunegrensene, det vil seie saker som er 

grenseoverskridande. Rådet kan ikkje produsere tenester for innbyggarar eller kommunane i regionen. 

 

3 Interkommunalt samarbeid etter §27 i gammal kommunelov er erstatta av kommunalt oppgåvefellesskap i ny 

kommunelov 
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FIGUR 2 FIGUREN VISAR OVERSIKT OVER ULIKE SELSKAPS- OG ORGANISASJONSFORMER. KJELDE, TILRAADINGEIGARSKAP.PDF (KS.NO) S.6. 

Ein kommune (samarbeidskommune) kan avtale med ein anna kommune (vertskommune) at 

vertskommunen skal utføre oppgåve og treffe vedtak i saker som ikkje er av prinsipiell betydning. 

Kommunar som deltek i eit vertskommunesamarbeid, kan avtale å opprette ein felles, folkevald 

nemnd i vertskommunen. 

Interkommunalt selskap, selskap kor alle deltakarane er kommunar, fylkeskommunar eller 

interkommunale selskapa. Deltakarane utøver myndigheit i selskapet gjennom representantskapet. 

Det skal også være et styre. Kvar enkelt deltakar har ansvar for en prosent- eller brøkdel av forplikting 

til selskapet, som i utgangspunktet svarer til deltakarens eigenandel i selskapet. 4 

Samvirkeføretak er eigd av brukarane og skal tene interessene deira gjennom økonomisk verksemd 

eigd i fellesskap. Det blir leia av eit styre, og er eit sjølvstendig rettssubjekt.  

Aksjeselskap kan vere heileigd av kommunen, men dei kan og eige det saman med andre. 

Selskapsforma er primært tenkt nytta til forretningsmessige oppgåver. Selskapet blir leia av 

generalforsamling og styre, og det er eit sjølvstendig rettssubjekt. Ansvaret for pliktene til selskapet er 

avgrensa til den kapitalen kommunen har tilført selskapet. 

Stiftingar er sjølveigande og blir leia av eit styre. Dei er sjølvstendige rettssubjekt.  

Ved konkurranseutsetjing blir oppgåva løyst av den verksemda som vinn fram i tevlinga. Denne 

verksemda kan vere organisert på fleire måtar. Kommunen må styre gjennom konkurransegrunnlaget, 

kontrakten og kontraktsoppfølginga.  

1.5 Omfanget av det kommunale eigarskapet 
Solund kommune har eigarskap i 9 aksjeselskap, er deltakar i 3 interkommunale selskap, og  4 

kommunale oppgåvefellesskap, eit gjensidig selskap.  

Aksjeselskapa er eigd i lag med kommunar eller privat, eller i ein kombinasjon av dette. Eigarprosenten 

varierer frå 57,7 % til 0,24 % som vist i tabell nedanfor. 

 

4 Kjelde, https://lovdata.no/dokument/NL/lov/1999-01-29-6 <lest.25.07.2024>. 

https://www.ks.no/contentassets/4bddc96ca0884c0db9173532ac0e9f75/TilraadingEigarskap.pdf
https://lovdata.no/dokument/NL/lov/1999-01-29-6
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Selskapsform Selskap  Org. Nr. Eigarandel 

AS Eviny AS 880 309 102 0,24 % 

AS Lutelandet Utvikling AS  988 545 171 11,5 % 

AS Origod Holding AS, og Origod AS  
929970306 

/930 994 723 
1,29 % 

AS Sogn og Fjordane Holding AS  989339338 1,51 % 

AS Solund Næringsbygg AS  961 620 821 57,7 % 

AS SunnLab AS  985 722 234 7,92 % 

AS Visit Fjordkysten og Sunnfjord AS 995 314 401 5,75 % 

SA  Biblioteksentralen SA  910 568 183 1 % 

AS Kystvegen Måløy- Florø AS 997302818 0,52 % 

 

Selskapsform Selskap  Org. Nr. Eigarandel 

IKS -Interkommunalt 
selskap  

 Alarmsentralen IKS  971 361 883  - 

IKS Interkommunalt 
selskap 

 Fjordane Friluftsråd KO 918 552 537  - 

IKS Interkommunalt 
selskap 

Nordhordland og Gulen Interkommunale renovasjonsselskap (NGIR ) IKS 856 167 402  - 

Gjensidig forsikrings- 
selskap 

KLP - Kommunal Landspensjonskasse gjensidig forsikringsselskap 
938708606 

/(970896856) 
  

KO - kommunalt 
oppgåvefellesskap 

SYSIKT Kommunalt oppgåvefellesskap 995 501 872 12,5 % 

KO - kommunalt 
oppgåvefellesskap 

Interkommunalt utval mot akutt ureining IUA område. IUA Bergen region 
KOF  

Innunder 
Bergen 

kommune 
0,16 % 

KO - kommunalt 
oppgåvefellesskap 

Sekom Sekretariat Kommunalt Oppgåvefellesskap 

 
987 631 554 -  

KO - kommunalt 
oppgåvefellesskap 

 Vestland Revisjon Kommunale Oppgåvefellesskap 

 
923249478 -  

 

 

Selskapsform Selskap  Org. Nr. Eigarandel 

Stiftelse Solund Bustadstifting 958 003 854 - 

Stiftelse Stiftinga Musea i Sogn og Fjordane 994 179 136 - 

Stiftelse Stiftinga Kystkultur.no! 980 898 644 - 

Stiftelse NOK. SOGN OG FJORDANE 998 382 726 - 
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Generalforsamling i aksjeselskap og representantskap i eit IKS er selskapet sitt øvste organ, men dei 

deltek ikkje i forvaltninga av selskapet. Dei har rolla som såkalla operative eigarorgan.  

 

Styret er ansvarleg for at selskapet blir forvalta lojalt i samsvar med formålet med selskapet. Styret 

skal difor sørgje for at selskapet realiserer den visjonen som eigarane hadde ved etableringa av 

selskapet, og i kva lei selskapet skal styrast. Styret skal vere ein støttespelar 

for leiinga i selskapet, og det skal samstundes følgje opp, evaluere og kontrollere leiinga. 

 

Styret skal sørgje for at kollegium er kompetent og profesjonelt i utøvinga av 

oppgåvene sine. Dette inneber at styret greier å skilje rollar og unngå rolleblanding. Dette er 

særleg viktig i offentleg eigde selskap sidan her er mange interessentar med ulike krav og 

forventningar. 

 

Styreverv i selskap er eit personleg verv. Medlemmar av styret representerer seg sjølv, 

ikkje eigarane, styret skal ivareta selskapet sine interesser til det beste for alle 

eigarane. Selskapet skal sikre opplæring av styremedlemmane. 

 

 

1.5.1 Oversikt over politisk og adm. styreverv i frå 
Solund kommune 
 

Selskapsform Selskap  
 

Lokal styre, og representantskapsmedlem 

AS Eviny AS 

Solund kommunestyre valte ordførar Gunn 
Åmdal Mongstad som representant til 

generalforsamlingar i Eviny AS i perioden 2023-
2027. Varaordførar John Sigfred Hugøy vert vald 
til vararepresentant. 07.12.2023 saksnr. 080/23 

AS Lutelandet Utvikling AS  
Gunn Åmdal Mongstad, 

Gunn.Amdal.Mongstad@politikar.solund.no 

AS Origod Holding AS, og Origod AS  - 

AS Sogn og Fjordane Holding AS  - 

AS Solund Næringsbygg AS  
Øystein Bolset Strand 

Oystein.Bolset.Strand@solund.kommune.no 

AS SunnLab AS  - 

AS Visit Fjordkysten og Sunnfjord AS 
Gunn Åmdal Mongstad, 

Gunn.Amdal.Mongstad@politikar.solund.no 

SA  Biblioteksentralen SA - 

AS Kystvegen Måløy- Florø AS - 

 

Selskapsform Selskap  
 

Lokal styre, og representantskapsmedlem 

IKS -Interkommunalt 
selskap  

 Alarmsentralen IKS  

Solund kommunestyre vel ordførar Gunn Åmdal 
Mongstad som medlem og varaordførar John 

Sigfred Hugøy som varamedlem til 
representantskapen til Alarmsentralen IKS for 

mailto:Gunn.Amdal.Mongstad@politikar.solund.no
mailto:Oystein.Bolset.Strand@solund.kommune.no
mailto:Gunn.Amdal.Mongstad@politikar.solund.no
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perioden 2023 - 2027. 07.12.2023 saksnr. 
079/23 

IKS Interkommunalt 
selskap 

 Fjordane Friluftsråd KO  

Nestleiar, Nils Christian Bjørgo 
 

Solund kommune valte ordførar Gunn Åmdal 
Mongstad og Endre Johan Bukkøy Natvik som 
representantar til Fjordane Friluftsråd KO sitt 

representatskap for perioden 2023 - 2027. 
07.12.2023 saksnr. 077/23 

IKS Interkommunalt 
selskap 

Nordhordland og Gulen Interkommunale 
renovasjonsselskap (NGIR ) IKS 

Solund kommunestyre valte Kenneth Sæbø og 
Tom Færøy som representantar til 

representantskapen til NGIR for perioden 2023 - 
2027. 07.12.2023 saksnr. 076/23 

Gjensidig forsikrings- 
selskap 

KLP - Kommunal Landspensjonskasse gjensidig 
forsikringsselskap 

- 

KO - kommunalt 
oppgåvefellesskap 

SYSIKT Kommunalt oppgåvefellesskap 

Styreleiar, Jens- Eivind Kobbeltvedt 
Jens-Eivind.Kobbeltvedt@solund.kommune.no 

 
Solund kommunestyre valde ordførar Gunn 

Åmdal Mongstad som medlem og varaordførar 
John Sigfred Hugøy som varamedlem til 

representantskapen til SySIKT kommunale 
oppgåvefelleskap for perioden 2023 - 2027. 

07.12.2023 saksnr. 075/23 

KO - kommunalt 
oppgåvefellesskap 

Interkommunalt utval mot akutt ureining IUA 
område. IUA Bergen region KOF  

Jens- Eivind Kobbeltvedt 
Jens-Eivind.Kobbeltvedt@solund.kommune.no 

 
Solund kommunestyre valte ordførar Gunn 

Åmdal Mongstad som medlem og varaordførar 
John Sigfred Hugøy som varamedlem til 

representantskapen til IUA Bergen region KOF 
for perioden 2023 - 2027. 07.12.2023 saksnr. 

081/23. 

KO - kommunalt 
oppgåvefellesskap 

Sekom Sekretariat Kommunalt Oppgåvefellesskap 

 

- 

KO - kommunalt 
oppgåvefellesskap 

 Vestland Revisjon Kommunale Oppgåvefellesskap 

 

- 

 

 

Selskapsform Selskap  Lokal styre, og representantskapsmedlem 

Stiftelse Solund Bustadstifting 
Gunn Åmdal Mongstad 
Andreas Færøy Gåsvær 
Øystein Bolset Strand 

Stiftelse Stiftinga Musea i Sogn og Fjordane - 

Stiftelse Stiftinga Kystkultur.no! 
- 

Stiftelse NOK. SOGN OG FJORDANE 
- 

 

 

 

mailto:Jens-Eivind.Kobbeltvedt@solund.kommune.no
mailto:Jens-Eivind.Kobbeltvedt@solund.kommune.no
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1.6 Utarbeiding av eigarskapsmeldingar/ informasjon 
Etter kommunelova § 26-1 skal kommunestyret minst ein gong i valperioden utarbeid ei 

eigarskapsmelding som mellom anna fastset overordna prinsipp for kommunen sitt eigarskap. 

▪ Solund kommune utarbeider eigarskapsmelding med eigarstrategi over føretak som 

kommunen har eigarinteresser eller tilsvarande interesser i. Med omtale og formål for kvart 

av selskapa annakvart år. 

▪ Innkallingar og protokollar frå alle generalforsamlingar/representantskapsmøte blir referert til 

kommunestyret så fort dei er tilsendt kommunen. 

▪ Informasjon om eigarskap skal være lett tilgjengeleg på nettsida til Solund kommune. 

 

1.7 Utøving av kommunalt eigarskap 
Eigarstyring skal utøvast innanfor ramma av kommunestyret sine vedtak.  

Der ikkje andre er valde av Solund kommunestyre, representerer ordføraren eller den hen gjev 

fullmakt i Solund kommune i generalforsamlingar og representantskap. Eigarutøvinga skal spegle 

Solund kommune sin samfunnsplan og andre kommunale vedtak.  

1.7.1 Val av utsending til generalforsamling/eigarorgan 
Det er sentralt at det blir oppretta ein føreseieleg og klar kommunikasjon mellom eigarorgan og 

kommunestyre i forkant av generalforsamling/ representantskapsmøte. Det er utsendingane til 

generalforsamling/representantskap si oppgåve å utøve kommunen sine interesser i samsvar med 

fleirtalet i kommunestyret. 

• Det bør derfor etablerast ei ordning der utsendingane drøftar slike saker/eigarpolitikken med 

Solund kommunestyre når det er naudsynt og minst ein gong i valperioden. 

• Hastesaker kan drøftast med formannskapet. Denne ordninga bør som hovudregel berre 

gjelde dei større føretaka Solund kommune er eigar i. 

Ofte er tidsfristane korte i slike saker. Orienteringane kan derfor også måtte skje i etterkant av 

generalforsamlinga/ representantskap. Orienteringa kan skje ved munnleg orientering eller som ei 

melding til kommunestyre i Solund. 

Generalforsamlinga eller representantskapet er formelle eigarorgan og har den øvste myndigheitene i 

selskapa. 

1.7.2. Val av styre 
Det er eigar sitt ansvar å sørgje for at styret blir samansett og gjeve dei nødvendige styringsrammer 

for å utøve sitt virke som eit profesjonelt organ. Eit profesjonelt styre som kollegium består av 

personar med eigna personlege eigenskapar som utfyller kvarandre kompetansemessig. 

▪ Solund kommune skal vektlegge kompetanse hos styremedlemar for å få ei samansetting av 

styret som best mogeleg tek i vare selskapet i tråd med eigaren sitt føremål. 

▪ Ordninga med valkomité er ikkje lovregulert, og bør derfor vedtektsfestast eller nedfellast i 

selskapsavtalen. Valkomiteen skal på oppdrag frå eigarorgana i selskapet finne og foreslå 

kandidatar til styret i selskapet. 
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▪ For å oppnå aktive og kompetente styre skal det i størst mogleg grad nyttast valkomitear ved 

styresamansetjing i aksjeselskap og interkommunale selskap. I selskap med fleire 

eigarkommunar bør valkomiteen setjast saman for å spegle eigardelar. Valkomiteen bør 

grunngje sine forslag. 

▪ Eigarane har ansvar for å sikre at styret har den nødvendige kompetansen for å nå dei måla 

selskapet har sett. 

▪ Styret bør vurdere eigen kompetanse jamleg og etablere rutinar for å sikre nødvendig 

kompetanse. 

▪ Lovverket gjev moglegheit for å peike ut anten personlege eller numeriske vara. Anbefalinga 

om numerisk vara er gitt ut i frå behovet for kontinuitet og kompetanse. Det blir også tilrådd 

at 1. vara blir invitert til styremøta for på den måten å sikre best mogleg kompetanse og 

kontinuitet. 

▪ Der det blir peika ut vara til styre bør ordninga med numerisk vara nyttast for å sikre 

kontinuitet og kompetanse i styret. 

1.7.3 Rolla som styremedlem 
Rolla som styremedlem er forskjellig frå rolla som folkevald sidan styrevervet er eit frivillig, personleg 

verv. Ein styremedlem representerer seg sjølv og ikkje eigarane. Hen skal ivareta selskapet sine 

interesser til beste for alle eigarane. 

▪ Det er den enkelte styremedlem sitt ansvar å drive godt styrearbeid, og dette er ikkje ut frå 

funksjonen som folkevald, men som den personleg ansvarlege personen som styremedlemen 

er. 

▪ Ein aktiv eigarskap betyr også at eit styremedlem kan skiftast ut dersom eigaren meiner hen 

ikkje fremjar eigarane sine interesser på ein god måte. Då det er årsmøta og 

generalforsamlinga i dei ulike selskapa som vel styre.  

1.7.4 Opplæring av og informasjon til folkevalde 
Sidan kommunestyret har valt å leggje ein del av verksemda si inn i selskap, inneber det og overføring 

av styringsrett til verksemda. Det er viktig at kommunestyret som eigar får kunnskap og innsikt i 

omfang av selskapsorganisering og dei styringsmoglegheitene kommunen har for dei selskapa 

kommunen har eigarandelar i. Det er og viktig at dei folkevalde får innsikt i dei ulike rollene dei har 

som folkevalde. 

Solund kommune bør som ein del av folkevaldopplæringa gjennomføre obligatoriske kurs og/eller 

eigarskapsseminar for alle folkevalde i dei ulike aspekta knytt til eigarstyring av utskilt verksemd. Den 

første opplæringa bør gjennomførast i løpet av de første 6 månadane av valperioden. 

1.7.5 Registrering av styreverv 
Kommunar er avhengig av tillit til folket flest både når det gjeld forvaltning og styring. Openheit om 

kva roller lokalpolitikarar har, er viktig for å unngå mistanke om rolleblanding.  

KS styrevervregister eit godt verktøy for å sikre openheit om kva roller og verv dei folkevalde leiarane 

har. Solund kommune skal registrere folkevalde og leiarar i kommunen i registeret. Kommunale 

føretak, bedrifter og selskap må sjølve vedta å slutte seg til registeret. Opplysningar blir deretter 



 

  Side 14 of 45 

innhenta automatisk frå Brønnøysundregisteret. Kvar enkelt får ein e-post og moglegheit for å leggje 

til opplysningar. 

▪ Kommunale bedrifter og selskap bør slutte seg til styrevervregisteret. 

▪ Alle som tek på seg styreverv og som sit i leiinga for kommunale føretak og selskap bør 

registrere verva på www.styrevervregisteret.no 

1.7.6 Godtgjersle for styreverv 
Aksjelova gjev generalforsamlinga ansvaret for å fastsetje godtgjersle til styremedlemane. I IKS er det 

representantskapet som fastset godtgjersla til styremedlemmane, medan det er kommunestyret sjølv 

som fastset godtgjersle til styret i eit kommunalt føretak. 

▪ Godtgjersla for styrevervet bør reflektere styret sitt økonomiske og strafferettslege ansvar, i 

tillegg til styremedlemmane sin kompetanse og forventa bruk av tid, og kompleksiteten i 

verksemda. 

▪ Selskapa bør gjere ei konkret vurdering av behovet for styreforsikring for styremedlemane. 

1.7.7 Habilitetsvurdering av styrerepresentantar 
Spørsmål om inhabilitet når verksemda er lagt til selskap kan oppstå på to måtar, 

▪ Inhabilitet i saker som selskapet skal behandle. 

▪ Inhabilitet når kommunen skal behandle ei sak der selskapet er part. 

Ein kommunestyrerepresentant som er styremedlem i ei verksemd (IKS og AS) vil hamne i 

habilitetskonflikt mellom rolla som eigar og rolla som styremedlem når selskapet er «part» i ei sak, jf. 

forvaltningslova § 6 første ledd. 

Inhabilitet gjeld ikkje ved behandling av overordna saker som årsbudsjett, økonomiplan, og 

kommuneplan fordi ingen er «part».  

I tillegg til direkte inhabilitet kan det oppstå avleia inhabilitet etter forvaltningslova § 6 andre ledd når 

det er «andre særeigne forhold som er eigna til å svekke tilliten til «upartiskheit». Her må kvart tilfelle 

vurderast særskilt. Kommunestyremedlem bør avklare habilitetsspørsmål i forkant ved hjelp av ein 

juridisk vurdering frå administrasjonen. 

For meir informasjon sjå rettleiar om habilitet frå Kommunal og regionaldepartementet. 

▪ Styret i selskapet bør etablere faste rutinar for å handtere moglege habilitetskonfliktar. 

1.7.8 Kontroll 
Kommunestyret har kontrollansvar for å sikre at kommunen,  

▪ Når mål 

▪ Regelverket blir etterlevd  

▪ Etiske omsyn blir ivareteke 

Kontrollen blir utført blant anna gjennom regnskapsrevisjon, forvaltningsrevisjon og selskapskontroll. 

Kontrollansvaret gjeld og når ei verksemd er skilt ut i eigne selskap. 

http://www.styrevervregisteret.no/
https://www.regjeringen.no/globalassets/upload/krd/vedlegg/komm/veiledere/habilitet_i_kommuner_og_fylkeskommuner.pdf
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Kontrollutvalet skal på vegne av kommunestyret sjå til at det blir ført kontroll med kommunen sine 

eigarinteresser i selskap. Kontrollutvalet har derfor ei viktig rolle i kommunen sin kontroll med selskap. 

▪ Det er viktig at kontrollutvalet blir sikra gode nok rammevilkår slik at dei har moglegheit til å 

utøve sin funksjon på ein best mogleg måte. 

Det er opp til kommunestyret å avgjere om selskapskontrollen og skal omfatte forvaltningsrevisjon, 

som inneber systematiske vurderingar av økonomi, produktivitet, måloppnåing og verknadar ut frå 

kommunestyret sine vedtak og føresetnadar. 

Etter kommunelova skal kontrollutvalet minst ein gong i valperioden utarbeide ein plan for kva 

eigarskapskontrollar som skal gjennomførast. Planen, som skal vedtakast av kommunestyret, skal 

basere seg på ei vurdering av risiko og kor vesentleg kommunen sitt eigarskap er.  

 

Del 2 Omtale av kvart selskap 
Meldinga er skriven med grunnlag i selskapas årsmeldingar, delte offentlege opplysningar på 

www.brreg.no, www.forvaltning.no,  og ved direkte kontakt. Meldinga omhandlar alle selskapa som 

går fram av oversikta på side  6-7.  

Det er i omtalen av kvart selskap gitt ei tilråding om framleis eigarskap eller sal av aksjane. Etter 

aksjelova kap. III kan aksjar overdragast dersom ikkje noko anna er bestemt i vedtekter eller 

aksjonæravtale. Overdraging krev samtykke frå styret med mindre vedtektene seier at samtykke ikkje 

blir kravd. Styret kan berre nekte å gi samtykke dersom det ligg føre sakleg grunn. Det kan i 

vedtektene fastsetjast nærare vilkår for å nekte samtykke. 

Parameter for økonomi blir vurdert utifrå følgjande norm vist i tabell nedanfor, 

 Ikkje tilfredsstill. Svak Tilfredsstill. God  Svært 

god 

Resultat av drift < 0% 0-2% 3-4% 5-7% > 7% 

Totalrentabilitet < 1% 1-5,99% 6-10% 10-15% > 15% 

Gjeldsgrad (sum g/ek) > 20 20-8 7-3 2-1 < 1 

Likviditetsgrad (oml/kg) < 0,5 0,5-0,99 1-1,49 1,5-2 > 2 

Eigenkapitalprosent(ek/t) < 3% 3-9% 10-17% 18-40% > 40% 

Kjelde. www.proff.no / www.forvalt.no  
 
 
 

    

http://www.brreg.no/
http://www.forvaltning.no/
http://www.proff.no/
http://www.forvalt.no/
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2.1 Eviny AS  (1998/ 1920) org. nr. 880309102 
Konsernet BKK AS vart splitta i BKK Nett AS og Eviny AS. Solund kommune eig i Eviny 

AS 

Solund sin eigardel 0,242 % 

Styre Roller (sist oppdatert 30.10.2024) 
Dagleg leder Ragnhild Janbu Fresvik 
Styrets leder:  
Jan Erik Kjerpeseth 
Nestleder:  
Henrik Nissen Sætness 
Styremedlem:  
Dag Smedbold 
Anne Gine Hestetun 
Hege Økland 
Therese Brekke Lekven 
Asbjørn Grundt 
Lars Bjarne Hellandsjø 
Kristin Steenfeldt-Foss 
Usman Imtiaz 
Knut Erik Nielsen 
Malin Amundsen       Fratrådt  
 
Observatør Arvid Andenæs  

Styregodtgjersle mv. Totalbeløp ikkje oppgitt. 

Revisor Deloitte AS 

Føremål, marknad, kundar, 

aktivitet mv. 

Produksjon, overføring, distribusjon og omsetnad av energi samt anna  

verksemd knytt til desse områda. Verksemda kan  også drivast i samarbeid 

med eller ved deltaking i andre føretak med tilsvarande eller liknande 

føremål.  Verksemda omhandlar straumforsyning, kraftproduksjon, 

fjernvarme og fiber. 

Viktige hendingar 2022- 

2023 

Svært høge kraftprisar i 2022. Høgdepunkt i 2022 var opning av Jølstra 

kraftverk. I 2022 la Eviny frem planar for 5 prosjekter som kan dekke 

energi for 5000 hushald.  Grunna krig i Europa har de i 2022  jobba mykje 

med energisikkerheit. 

 

Økonomisk utvikling (konsern) 
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FIGUR 3 VISAR ØKONOMISK UTVIKLING I PERIODEN 2019 -2023. TALL VISES I HEILE 1000. KJELDE, 
HTTPS://WWW.FORVALT.NO/FORETAKSINDEX/FIRMA/REGNSKAPSANALYSE/880309102  

 

(*hele 1000) 2021 2022 2023 

Sum inntekt 345.000 13 009 000 11777000 

Resultat etter skatt 1.309.000 (379,4 %) 1 331 000 3759000 

Totalrentabilitet 5,3 % 11,3 9,50 

Gjeldsgrad 1,5 1,6 1,8 

Likviditetsgrad 1 1,8 1,06 1,58 

Eigenkapitalprosent 39,8 % 39 35,9 

Utbytte – totalt 916.000 1 800.000 1 307.000 

Utbytte – Solund 2.200 4. 317 3.168 

 

Aktuelle planar og utsikter for dei kommande åra (frå selskapet) 

Det er behov for opprusting av kraftnettet i regionen i samarbeid med myndigheiter, Statnett og kundar. 

Eviny ynskjer å bidra til løyse utfordringane knytt til straum, ved å sjå på kraftverka som dei allereie har 

bygd, frå ny produksjon og nye fornybare energikjelder. Selskapet ser konkret på havvind saman med Shell 

og Lyse. Eviny har i dette tiåret fokus på grøn omstilling av energisystemet, og unngå en norsk kraftkrise, 

med rom for verdiskaping og nye arb. plassar. 

Mål for kommunen sitt eigarskap i selskapet 

Mål for eigarskapet i  Eviny omhandlar frå samfunnsøkonomisk motiv til finansielle motiv (utbytte). 

Kommunen ynskjer å bidra til å utvikle Eviny som ein konkurransedyktig og lønsam aktør i energibransjen. 

Selskapet er eit viktig instrument for naudsynte utviklingstiltak og for å auke satsing av fornybar energi i 

fylket. Ein må sikre at Solund får ta del i satsingar nemnt i samarbeidsavtalen med Eviny. Selskapet skal gje 

eigarane god avkastning på investert kapital kvart år gjennom eit stabilt og føreseieleg utbytte. 

Er kommunalt eigarskap framleis føremålstenleg 

I samband med behov for viktige og naudsynte utviklingstiltak i regionen, samfunnsøkonomisk verdi og 

fornybar energi,  samtidig som ein sikrar framtidige inntektsmogelegheiter, med lav risiko. Vurderast 

https://www.forvalt.no/ForetaksIndex/Firma/Regnskapsanalyse/880309102
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eigarskap i Eviny AS som føremålstenleg. 

Tilråding 

Vidareføre eigarskap 
 

 

2.2 Lutelandet utvikling org. nr. 988545171 
Solund sin eigardel 11,5 %  

Styret Styrets leder:  

Vidar Grønnevik 

Styremedlem:  

Gunhild Berge Stang  

Geir Opseth 

Arve Helle 

Judith Irene Birkeflet 

Styregodtgjersle mv. Ikkje oppgitt 

Revisor Deloitte AS 

Føremål, marknad, 

kundar, aktivitet mv. 

Lutelandet Utvikling AS er eit utviklingsselskap som skal virke for utnytting av 

Lutelandet i Fjaler som industriområde, og fremje regional næringsutvikling i 

kommunane Hyllestad, Askvoll, Fjaler og Solund. Selskapet har ingen tilsette. 

Selskapet driv ikkje med verksemd som ureina miljøet.  

Viktige hendingar 

2022 og 2023 

Selskapet ser på forslag til aksjonæravtale. 

 

Økonomisk utvikling 

 

FIGUR 4 VISAR ØKONOMISK UTVIKLING I PERIODEN 2019 -2023. TALL VISES I HEILE 1000. KJELDE, 
HTTPS://PROFF.NO/REGNSKAP/LUTELANDET-UTVIKLING-AS/KORSSUND/BEDRIFTSR%C3%A5DGIVNING/IGCJYC3043Z 

 (kr. 1000,-) 2021 2022 2023 
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Sum inntekt 300 1150 661 

Resultat etter skatt - 172 (- 57,3 %) 

Ikkje tilfredsstillande 

10 8 

Totalrentabilitet - 0,5% 0 0 

Gjeldsgrad (gjeld/EK) 0,0 0 0 

Likviditetsgrad 4,33 2,25 3,41 

Eigenkapitalprosent 99,5 % 98,8%  99,40% 

 

Aktuelle planar og utsikter for dei kommande åra 

Jobbe vidare med utvikling av aktivitetar i samarbeid med dei aktørane som har prosjekt på Lutelandet. 

Mål for kommunen sitt eigarskap i selskapet 

Støtte selskapet i arbeid med utvikling av Lutelandet som industriområde. Mål å skape aktivitetar og 

arbeidsplassar. Vere aktiv bidragsytar i plan- og utviklingssaker. 

Er kommunalt eigarskap framleis føremålstenleg 

Styret i Lutelandet Utvikling AS vurdere situasjonen slik at det ligg til rette for at drifta i selskapet kan halde fram. 

Selskapet sin likviditet er sikra gjennom avtalefesta leigeinntekter.  

Tilråding  

Vidareføre eigarskap. 

 

2.3 Origod Holding AS (1986) org. nr. 929970306 

Solund sin eigardel 1,3 % 

Styre (pr. 30.10.2024) Styrets leder:  

Bjørn-Harald Haugsvær 

Styremedlem:  

Siv Merete Stadheim 

Vidar Grønnevik 

Siv Standal Rimmen 

Heidi Grande Røys 

Halvard Avdem 

Paula Kathrine Lesto 
 

Styregodtgjersle mv. Kr. 55 008.- styreleiar.  Kr. 30 254.- styremedlemmer. 
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Revisor Deloitte 

Føremål, marknad, 

kundar, aktivitet mv. 

Holdingselskap for attføringsselskapet Origod AS, samt å eige og drive  utleige av 

fast eigedom, samt det som naturleg står i forbindelse med  dette. 

Pga. avtale med NAV, og kommersiell drift. Har det blitt etablert eit eige selskap 

utover holdingselskapet.  

Føremålet med verksemda Origod AS er å drive attførings- og kvalifiseringstenester, 

andre arbeidsretta tenester og det som naturleg høyrer til slik verksemd. Oppgåva 

er å hjelpe arbeidssøkjarar til å skaffe seg arbeid eller få seg utdanning. 

Samarbeider med NAV og næringslivet i regionen om arbeidstrening og formidling. 

Viktige hendingar 2022 

og 2023 
Fokus på kontinuerleg utvikling for å gjere metodane og arbeids metodane 

deira betre.  

Pga. avtale med NAV er den kommersielle aktiviteten er tatt ut i eige i 

dotterselskap Origod AS, eig av Origod Holding AS. Origod AS org.nr. 

929970306. 

I 2023 var det gjennomført ein fusjon med deleid dotterselskap Origod 

Eigedom AS, etter at utleieeigedommen ble fisjonert ut i frå Origod AS. 

Fusjonen er oppgitt er gjennomført til skatte- og rekneskapsmessig 

kontinuitet i deira årsmelding. 

 

Økonomisk utvikling 

 

FIGUR 5 VISAR ØKONOMISK UTVIKLING I PERIODEN 2019 -2023. TALL VISES I HEILE 1000. KJELDE, 
HTTPS://WWW.FORVALT.NO/FORETAKSINDEX/FIRMA/REGNSKAPSANALYSE/930994723 

 (kr. 1000,-) 2021 2022 2023 

Sum inntekt 47.280 48.350 47.432 

Resultat etter skatt 3.203 (6,8 %) 

God 

3.821 4.539 

Totalrentabilitet 6,1 % 

Tilfredsstillande 

7.6 9.30% 



 

  Side 21 of 45 

Gjeldsgrad (gjeld/EK) 0,4 0.3 0,2 

Likviditetsgrad 5,1 

Svært god 

5.71 3.57 

Eigenkapitalprosent 71,5 % 

Svært god 

71.5% 85,70% 

 

Aktuelle planar og utsikter for dei kommande åra 

Grunna pålegg frå NAV er det krav om ei omorganisering av selskapet. Denne vart gjennomført i 

2022.  

Mål for kommunen sitt eigarskap i selskapet 

Jmf. Formål: Kurs og opplæringsverksemd, arbeids- og inkluderingstenester, og det  som naturleg 

høyrer med til slik verksemd. 

Er kommunalt eigarskap framleis føremålstenleg 

Verksemda er samfunnsøkonomisk retta og utfyller den opphavelege målsettinga. 

Tilråding 

Vidareføre eigarskapen.  

2. 4 Sogn og Fjordane Holding AS (2005) org. nr. 
989339338 
Solund sin eigardel 1,51% 

Styre Styrets leder:  

Arve Helle 

Styremedlem:  

Noralv Distad 

Trude Brosvik 

Jenny Ellaug Følling 

Per Jarle Myklebust 

Varamedlem:  

Elias Roko Eide 

Styregodtgjersle mv. Ikkje oppgitt 

Revisor Ernst & Young AS 

Føremål, marknad, «Selskapet eig per 8. oktober 2019 49,56 prosent av aksjane og er største eigar i 
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kundar, aktivitet mv. Sogn og Fjordane Energi AS. Selskapet si verksemd er ved eit langsiktig og stabilt 

eigarskap å sikre at dei verdiar som Jigg i eigarskapen til aksjane i Sogn og Fjordane 

Energi AS - og sjølve eigarskapen - kan bli verande i Sogn og Fjordane. Føremålet 

med å eige og utøve aksjonærrettane til aksjane er å styrke Sogn og Fjordane Energi 

AS som eit viktig sjølvstendig, regionalt og lokalt eigd kraftselskap i Sogn og Fjordane. 

Selskapet har og som målsetnad å auke selskapet sitt eigarskap i Sogn og Fjordane 

Energi AS, mellom anna ved kjøp av aksjar og deltaking ved kapitalutviding i Sogn og 

Fjordane Energi AS. Selskapet kan og gje ansvarleg lån o.a. til Sogn og Fjordane 

Energi AS for å styrke selskapet sin soliditet og posisjon som eit viktig sjølvstendig og 

regionalt kraftselskap.» 

Viktige hendingar 2022 

og 2023 

Nyleg utvida eigarskap med Sunnfjord kommunane. 

 

Økonomisk utvikling 

 (kr. 1000,-) 2021 2022 2023 

Sum inntekt 0 0 0 

Resultat etter skatt 36.444 -419. 61.758 

Totalrentabilitet 6,5 % 

Tilfredsstillande 

-0,1 

Ikkje tilfredsstillande 

11,10% 

God 

Gjeldsgrad (gjeld/EK) 0,1 

Svært god 

0 0,1 

Likviditetsgrad 1,1 15,64 1,07 

Eigenkapitalprosent 93,7 % 100 89,60 

Utbytte - totalt 35 013 - 61 000 

Utbytte - Solund 529 - 922 

 

Aktuelle planar og utsikter for dei kommande åra 

Ansvarleg og berekraftig kraftproduksjon. Sikre nye konsesjonar og byggeklare prosjekt. Innan2040 nå 4 

TWh i årleg produksjon både gjennom heileigd og partnarskap, samt optimalisere kvart kraftverk for 

skape mest mogleg meirverdi utover spottpris. Vi skal i tillegg aukevår fleksibilitet og energilagring i våre 

vassmagasin. Fremst i bransjen innan digital utvikling og gjennom bruk av KI optimalisere vår 

marknadsagering og produksjonsplanlegging. Fleire nye prosjekt. 

Mål for kommunen sitt eigarskap i selskapet 

Jmf. Formål. Sikre at dei verdiar som Jigg i eigarskapen til aksjane i Sogn og Fjordane Energi AS - og sjølve 

eigarskapen - kan bli verande i Sogn og Fjordane. Føremålet med å eige og utøve aksjonærrettane til 
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aksjane er å styrke Sogn og Fjordane Energi AS som eit viktig sjølvstendig, regionalt og lokalt eigd 

kraftselskap i Sogn og Fjordane. 

Er kommunalt eigarskap framleis føremålstenleg 

Verksemda er samfunnsøkonomisk retta og utfyller den opphavelege målsettinga. Viktig selskap for 

kommunen. Betydeleg måte å representera kommunen på. 

Tilråding 

Eigarskapen held fram. 

 

2.5 Solund Næringsbygg AS org.nr. 961 620 821 
Solund sin eigardel 58% 

Styre Styrets leder:  

May-Britt Tangenes 

Styremedlem:  

Irene Lambrechts Vaulen 

Øystein Bolset Strand 

Styregodtgjersle - 

Revisor Rekneskapsfører, Aider AS 

Føremål, marknad, 

kundar, aktivitet m.m. 

Utleige av næringslokale, off. kontor. 

Viktige hendingar 2022 

og 2023 

 Ein moglegheitsstudie om utvida bruk og på bygg er mogleg. 

 

Økonomisk utvikling 

 

FIGUR 6 VISAR ØKONOMISK UTV. OG TAL I HELE 1000. KJELDE, HTTPS://PROFF.NO/REGNSKAP/SOLUND-N%C3%A6RINGSBYGG-
AS/HARDBAKKE/EIENDOMSHANDEL-OG-UTLEIE/IFWIVDH10MV 
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 (kr. 1000,-) 2021 2022 2023 

Sum inntekt 1 308 1309 1340 

Resultat etter skatt - 34 (- 2,6 %) 

Ikkje tilfredsstillande 

-180 -171 

Totalrentabilitet 2,2 % 0,3 2,2 

Gjeldsgrad (gjeld/EK) 3,9 4,3 5,3 

Likviditetsgrad 1,4 0,63 1,44 

Eigenkapitalprosent 20,3 % 

God 

18,9 

God 

15,8 

Tilfredsstillande 

 

Aktuelle planar og utsikter for dei komande åra 

Moglegheitsstudie ved senteret er bestilt.  

Mål for kommunen sitt eigarskap i selskapet 

Skaffe næringsdrivande og offentlege kontor høvelege areal. 

Er kommunalt eigarskap framleis føremålstenleg 

Kommunestyret har vedteke å selje heile eller deler av aksjeposten under visse føresetnader. Eit viktig 

bygg for samfunnet i Solund.  

Tilråding 

Vidareføring av eigarskapen. 

 

2.6 SunnLab AS 82005) org. no. 98722234 
Solund sin eigardel Solund kommune 7,919 % 

Styre Styrets leder:  

Bjørn-Harald Haugsvær 

Styremedlem:  

Anne Berit Garnes 

Tom Erik Sandal 

Olav Nordgulen 

Astri Thorsen Landøy 
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Styregodtgjersle mv. 82 360,- 

Revisor Ingen revisor. Accountor AS - rekneskap. 

Føremål, marknad, 

kundar, aktivitet mv. 

Levere laboratorietenester til offentlege og private kundar med  hovudvekt på 

testing av vatn, kjøt og fisk, konsulentverksemd og anna  verksemd med 

tilknyting til dette, her medrekta deltaking i andre  selskap med liknande 

verksemd. 

Viktige hendingar 

2022 og 2023 

I 2023 vart det fleire tilsette og ekstra personalkostnader, samt innkjøp av 

fleire del programvarer/utstyr er i hovudsak årsak til dette. Det var ekstra høg 

KLP-kostnad i 2023, dette var ikkje forventa. SunnLab har tatt i bruk digitalt 

rapporteringsverktøy og nytt rekneskapsprogram. Det er investert i nødvendig 

laboratorieutstyr som autoklav, vekter i tillegg til kontorutstyr til tilsette. I 

tillegg er det kjøpt inn digitalt HMS system, som og kan brukast til 

Kvalitetsstyringssystem.  

 

Økonomisk utvikling 

 

FIGUR 7 VISAR ØKONOMISK UTVIKLING. KJELDE HTTPS://PROFF.NO/REGNSKAP/SUNNLAB-AS/F%C3%B8RDE/TEKNISK-PR%C3%B8VING-OG-
ANALYSE/IGAVG5610L1 <LEST 18.07.2024> 

 (kr. 1000,-) 2021 2022 2023 

Sum inntekt 4901 5824 5 681 

Resultat etter skatt 203 (4,1 %) 

Tilfredsstillande 

-215 -778 

Totalrentabilitet 7,5 % 

Tilfredsstillande 

-7,3 -31,8 

Ikkje tilfredsstillande  

Gjeldsgrad (gjeld/EK) 0,4 

Svært god 

0,5 0,97 

Likviditetsgrad 2,7 

Svært god 

2,4 1,44 

Tilfredsstillande 

https://proff.no/regnskap/sunnlab-as/f%C3%B8rde/teknisk-pr%C3%B8ving-og-analyse/IGAVG5610L1
https://proff.no/regnskap/sunnlab-as/f%C3%B8rde/teknisk-pr%C3%B8ving-og-analyse/IGAVG5610L1
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Eigenkapitalprosent 69,6 % 

Svært god 

65,3 50,8%  

Svært god 

 

Aktuelle planar og utsikter for dei kommande åra 

Det har vore ein nedgang i prøver, og aktiviteten er minkande pga. tap av ein større kommune. SunnLab 

arbeider aktivt med å auke kundemassen igjen. Dersom SunnLab skal utvide tilbodet med å analysere for 

avløp, er det ein del investeringar som bør gjerast, gjerne nærare sentrum av Førde for å vere meir 

tilgjengeleg for kundar og infrastruktur. Det trengs også meir investering i utstyr. 

Mål for kommunen sitt eigarskap i selskapet 

Jf. Formål: å levere laboratorietenester til offentlege og private kundar med hovudvekt på kontroll av 

vatn og næringsmiddel samt konsulentverksemd og anna verksemd med tilknyting til dette. 

Er kommunalt eigarskap framleis føremålstenleg 

Med auka fokus på og strengare krav til kontroll av vatn og næringsmiddel, og der kommunane har 

ansvar, vurderast eigarskap i selskapet som vidare tenleg og i framtida.   

Tilråding 

Vidareføre eigarskapen. 
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2.6 Visit Fjordkysten og Sunnfjord AS org.nr 995314401 
Solund sin eigardel 3,45% 

Styre Styrets leder:  

Gunn Åmdal Mongstad 

Nestleder:  

Vidar Grønnevik 

Styremedlem:  

Terje Andersen 

Gunhild Alis Berge Stang 

Anne Oline Farsund Gullaksen 

Rakel Cecilie Wilhelmsen Solheim 

Frøydis Akse 

Leif Arne Åsen 
 

Styregodtgjersle - 

Revisor BDO AS 

Føremål, marknad, 

kundar, aktivitet mv. 

Koordinerande rolle for marknadsføring og marknadstilpassa,  berekraftig 

reisemålsutvikling for reiselivsnæringa og kommunane i  satsingsområdet, 

samt å vere eit kompetansemiljø for utvikling av  reiselivsnæringa i det 

same området. Satsingsområdet til selskapet er  Gulen, Solund, Hyllestad, 

Fjaler, Askvoll, Kinn, Sunnfjord og  Bremanger. Selskapet skal ikkje drive 

ervervsmessig verksemd utover  mottak av godtgjersle knytt til 

reiselivsrelaterte aktivitetar. Det  betalast ikkje utbytte.  

Viktige hendingar 

2022 og 2023 

Det nye selskapet Visit FjordKysten og Sunnfjord, er ei samanslåing av dei 

to destinasjonsselskapa Visit FjordKysten og reiselivsdelen av 

SunnfjordUtvikling (Visit Sunnfjord), og har vore operativ som ei eining 

sidan 01.04.22. Arbeid med merke for berekraftig reisemål. Strategiplan 

2023 -2026, https://visitfjordkysten.wordpress.com/strategi-og-

handlingsplan-2021/ 

 

Økonomisk utvikling 

https://visitfjordkysten.wordpress.com/strategi-og-handlingsplan-2021/
https://visitfjordkysten.wordpress.com/strategi-og-handlingsplan-2021/
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FIGUR 8 VISER UTVIKLING I HEILE 1000. KJELDE, HTTPS://PROFF.NO/REGNSKAP/VISIT-FJORDKYSTEN-
AS/FLOR%C3%B8/REISELIVSTJENESTER/IGGL1I907RK-1 <LEST11.07.2024>. 

 (kr. 1000,-) 2021 2022 2023 

Sum inntekt 5 680 6 260 6 217 

Resultat etter skatt 635 (11,2 %) 

Svært god 

384 -73 

Totalrentabilitet 33,9 % 

Svært god 

13,6 -2,3 

Ikkje tilfredsstillande 

Gjeldsgrad (gjeld/EK) 5,0 

Tilfredsstillande 

0,6 1,1 

God 

Likviditetsgrad 1,2 2,18 1,66 

Eigenkapitalprosent 16,6 % 

Tilfredsstillande 

63,2 47,7 

 

Aktuelle planar og utsikter for dei komande åra 

Meir segmentert og effektiv kommunikasjon heile året. Fokus på å fylle opp sommarsesongen. 

Fokus på salsutløysande tiltak.  Tilrettelegging og marknadsføring av destinasjonen og 

medlemsbedrifter for firmaturar og B2B / turoperatørar. Bidrag til sal for medlemsbedriftene. 

Innhaldsproduksjon og strategisk historieforteljing som motiverer til deling og engasjement. Sterk 

digital synlegheit. 

Mål for kommunen sitt eigarskap i selskapet 

Sikre profesjonell marknadsføring av Solund kommune og regionen som reisemål. 

Er kommunalt eigarskap framleis føremålstenleg 

At marknadsføring av kommunen og regionen skjer gjennom reisemålsselskapet for området er 

føremålstenleg. 

https://proff.no/regnskap/visit-fjordkysten-as/flor%C3%B8/reiselivstjenester/IGGL1I907RK-1
https://proff.no/regnskap/visit-fjordkysten-as/flor%C3%B8/reiselivstjenester/IGGL1I907RK-1
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Tilråding 

Eigarskapen held fram. 
 

 

2.7 Biblioteksentralen SA org. nr. 910 568 183 
Solund sin eigardel 1% 

Styre Styrets leder:  

Torger Ødegaard 

Nestleder:  

Gunn Berit Gjerde 

Styremedlem:  

Per Morten Ekerhovd 

Jannicke Røgler 

Mona Magnussen 

Ane Ragnhild Drabløs Pettersen 

Berit Hjellnes 

Styregodtgjersle Ikkje oppgitt 

Revisor Bdo AS 

Føremål, marknad, 

kundar, aktivitet mv. 

«Være et serviceorgan for alle typar offentlige biblioteker.  Biblioteksentralen 

har til oppgåve å være hovedleverandør av produkter  og tjenester til 

biblioteker og lignende institusjoner. I tillegg kan  Biblioteksentralen delta 

i/etablere virksomhet med det formål å  betjene det totale bok-, 

informasjon- og kunnskapsmarkedet.  Biblioteksentralen skal drives etter 

vanlige bedriftsøkonomiske  prinsipper, slik at det skapes økonomisk trygghet 

og  utviklingsmuligheter og slik at andelseiernes interesser ivaretas på  beste 

måte.»  

Biblioteksentralen SA inngår i et konsern med totalt 5 selskaper. 

Biblioteksentralen SA har 4 datterselskaper.  

Viktige hendingar 2022 

og 2023 

«Styrket satsingen  på digtital tjenesteutvikling for og sammen med bibliotek. 

Det handler i stor grad om å utvikle en infrastruktur for formidling i bibliotek: 

felles CMS og nettsideløsning, appen Biblioteket og metadatabrønn. Målet er 

å gi innbyggerne en enklere inngang til biblioteket sitt digitalt og styrke 

bibliotekansatte i arbeidet med å fremme lesing, læring og kultur i sine 

lokalsamfunn.» Kjelde, https://www.bibsent.no/kundesenter/om-oss 

 

https://proff.no/organisasjon/biblioteksentralen-sa/oslo/b%C3%B8ker-aviser-og-blader-engros/IF24MWN10MF
https://proff.no/organisasjon/biblioteksentralen-sa/oslo/b%C3%B8ker-aviser-og-blader-engros/IF24MWN10MF
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Økonomisk utvikling 

 

FIGUR 9 VISAR ØK. UTV. KJELDE, HTTPS://PROFF.NO/REGNSKAP/BIBLIOTEKSENTRALEN-SA/OSLO/B%C3%B8KER-AVISER-OG-BLADER-
ENGROS/IF24MWN10MF 

(kr. 1000,-) 2021 2022 2023 

Sum inntekt 162 589 178 338 198 682 

Resultat etter skatt -2 712 -630 - 6 377 

Totalrentabilitet -0,8 0 -1,9 

Gjeldsgrad 

(gjeld/EK) 

0,1 0,1 0,2 

Likviditetsgrad 3,3 2,5 1,44 

Eigenkapitalprosent 89,9 90,2 84 

 

Aktuelle planar og utsikter for dei kommande åra 

Heve kompetansen internt i selskap når det gjelder berekraft og ansvarleg innkjøpspraksis. 

Mål for kommunen sitt eigarskap i selskapet 

Serviceorgan for biblioteket. 

Er kommunalt eigarskap framleis føremålstenleg 

Ja. 

Tilråding 

Vidareføre samarbeidet. 

 

2.8 Kystvegen Måløy – Florø org. nr. 997 302 818 
Solund sin eigardel 0,524% 

Styre Styrets leder Reidar Jørgen Sandal 

https://proff.no/regnskap/biblioteksentralen-sa/oslo/b%C3%B8ker-aviser-og-blader-engros/IF24MWN10MF
https://proff.no/regnskap/biblioteksentralen-sa/oslo/b%C3%B8ker-aviser-og-blader-engros/IF24MWN10MF
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Styrets leder:  

Reidar Jørgen Sandal 

Styremedlem:  

Jorunn Petrine Frøyen 

Hans-Petter Selstad 

Stein Gunnar Kvalsund 

Anne Kristin Førde 

Helge Robert Midtbø 

Bengt Solheim-Olsen 

Styregodtgjersle Ikkje oppgitt 

Revisor Progresso AS 

Føremål, marknad, 

kundar, aktivitet mv. 

Finansiere og gjennomføre utbetring og innkorting av vegen frå Florø  via 

Svelgen til Måløy i samsvar med intensjonen i samarbeidsprosjektet  "45 min 

region". 

Viktige hendingar 2022  

og 2023 

Utarbeida presentasjon, https://www.45minuttsregionen.no/wp-

content/uploads/sites/64/2024/06/Kystv.-M.-F.-AS-innleiing-mai-2024.pdf 

Nytta ing. selskap som har gjort analysar for selskapet og utarbeidd 

finansieringsopplegg med basis i Statens vegvesens utgreiing. 

 

Økonomisk utvikling 

 

FIGUR 10 VISAR ØK. UTV. KJELDE, HTTPS://PROFF.NO/REGNSKAP/KYSTVEGEN-M%C3%A5L%C3%B8Y-FLOR%C3%B8-
AS/SVELGEN/EIENDOMSFORVALTNING-OG-UTVIKLING/IGHRNS200B0 

(kr. 1000,-) 2021 2022 2023 

Sum inntekt 320 0 300 

Resultat etter 

skatt 
 

64 -369 99 

https://www.45minuttsregionen.no/wp-content/uploads/sites/64/2024/06/Kystv.-M.-F.-AS-innleiing-mai-2024.pdf
https://www.45minuttsregionen.no/wp-content/uploads/sites/64/2024/06/Kystv.-M.-F.-AS-innleiing-mai-2024.pdf
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Midlar satt av til 

fond 

64 0 99 

 

Aktuelle planar og utsikter for dei kommande åra 

Fortsette arbeidet.   

Mål for kommunen sitt eigarskap i selskapet 

Leggje til rette for utbetring og innkorting av vegen frå Florø via Svelgen til Måløy i samsvar med 

intensjonen i samarbeidsprosjektet "45 min region". 

Er kommunalt eigarskap framleis føremålstenleg 

Ja 

Tilråding 

Vidareføre samarbeidet. 

 

2.9 Alarmsentralen IKS org. nr. 971 361 883 
Solund sin 

eigardel 

Solund sin ansvarsdel er 0,74%. 
 

Styre Styrets leder:  

Petter Sortland 

Nestleder:  

Ivar Kvalen 

Styremedlem:  

Evy Renate Bjørnset 

Anita Eide Lothe 

Marianne Bruvik 

Styregodtgjersle - 

Revisor Vestland Revisjon KO 

Føremål, 

marknad, kundar, 

aktivitet mv. 

Alarmsentralen sitt føremål er å være eit respons- tryggleiks-, og 

kompetansesenter. Selskapet skal vere eit respons- og kompetansesenter innan 

tryggleiksalarmar og velferdsteknologi, gjennom: mottak og formidling av 

alarmar, felles innkjøp og levering av tryggleiksalarmar og velferdsteknologi, 

kompetansesenter for opplæring og deling av kunnskap, og mottak og formidling 
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av tekniske alarmar. 

Viktige hendingar 

2022 og 2023 

Alarmsentralen har i 2022 hatt omfattande arbeid med å fullføre arbeidet med 

utrulling av ny teknologi rundt tryggleiksalarmar / Velferdsteknologi. 

Responssenter løysinga NetNordic omsorg var ferdig implementert våren 2022. 

Dermed er alle deira medlems kommunar heildigitale. Alarmsentralen oppføljer 

kriteria for kjønnsrepresentasjon i styret. 

 

Økonomisk utvikling 

(kr. 1000,-) 2022 2023 

Sum inntekt 21 803 21 576 

Resultat etter skatt 
 

-548 867 

Midlar satt av til fond - 516 

 

Aktuelle planar og utsikter for dei kommande åra 

Vidareutvikle responssenterteneste og implementere ny velferdsteknologi 

Mål for kommunen sitt eigarskap i selskapet 

Responssenterteneste er ei føresetnad for eksisterande og ny velferdsteknologi, og det faglege 

samarbeidet gjev kommunen moglegheit til å ha innverkned på utviklinga av velferdsteknologi 

Er kommunalt eigarskap framleis føremålstenleg 

Ja, behovet for velferdstenester vil vakse i framtida. 

Tilråding 

Vidareføre samarbeidet. 

 

2.10 Fjordane Friluftsråd KO (2017) org.no. 918552537 
Solund sin eigardel Fjordane Friluftsråd er eit kommunalt oppgåvefellesskap mellom Solund, 

Askvoll, Kinn, Bremanger, Stad og Stryn kommunar. Solund kommune sin 

kostnad ved deltaking i samarbeidet er 150.000 kr.  

Styret i 2021 Styrets leder:  
Arlene Oddbjørg Vågene 
Nestleder:  
Nils Christian Bjørgo 
Styremedlem:  
Julie Ovedie Gabrielsen 
Nikolai Andre Valvik 
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Jannike Brenden Frøyen 
Hans Christian Hansen 
Kari Synnøve Muri 
Mona Birkeland 

Styregodtgjersle mv. - 

Revisor Kommunerevisjonen i Ytre Sogn og Sunnfjord 

Føremål, marknad, 

kundar, aktivitet mv. 

Friluftsrådet skal i samarbeid med deltakarkommunane, andre offentlege 

mynde  og organisasjonar, fremja  allsidig  og miljøvenleg friluftsliv i den 

regionen deltakarkommunane femnar om, til beste for  innbyggjarar  og  

tilreisande  sin  trivnad  og helse. 

Viktige hendingar i 

2022 og 2023 

Hyllestad er blitt ny medlemskommune. Tilsett fast friluftsrådgjevar våren 
2022. Skjærgårdstjenesten har jobba med en 5 års forvaltningsplan for det  
Statlege friluftsområdet, Refvika i Kinn kommune. Starta arbeid med ein 5 
års forvaltningsplan for Tvibyrget i Askvoll kommune. 

 

Økonomisk utvikling 

 (kr. 1000,-) 2021 2022 2023 

Sum inntekt 17 817 18 420 23 725 

Resultat etter 

skatt 
 

681 2 380 23 033 

Midlar til fond  703 671 

 

Aktuelle planar og utsikter for dei kommande åra 

Mål for kommunen sitt eigarskap i selskapet 

Legge til rette for og fremje allsidig og miljøvennleg friluftsliv til beste for innbyggjarar og tilreisande 

sin trivsel og helse.  

Er kommunalt eigarskap framleis føremålstenleg 

Ja  

Tilråding  

Vidareføre eigarskap. 

 

 2.11 Nordhordland og Gulen Interkom. 
Renovasjonsselskap IKS (1981) org.nr. 856 167 402 
Solund sin Solund sin ansvarsdel er 2,11%. 
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eigardel 

Styre Styrets leder:  

Leif Hosøy Sleire 

Nestleder:  

Solfrid Johanne Sagstad 

Styremedlem:  

Øyvind Bratshaug 

Kate Bentzen 

Lasse Lund 

Liv Eriksen Eide 

Trond Ekelund 

Styregodtgjersle  Ukjent  

Revisor Vestlandsrevisjon IKS 

Føremål, 

marknad, kundar, 

aktivitet mv. 

Selskapet sitt føremål er å følgje opp fellesoppgåver i til ei kvar tid gjeldande 

avfallsplanar i NGIR-regionen. 

Viktige hendingar 

2022 og 2023 

Auka kjeldesortering vektleggjast, men òg auka fokus på gjenbruk og 

materialgjenvinning. Innsamling og handsaming av plast og klede er i gang, det 

jobbast med betre løysingar, men det trengs fleire mottak som kan sortere, 

gjenbruke eller materialgjenvinne enn kva NGIR kan tilby. I 

representantskapsmøtet 5. juni 2023 vart det vedteke at NGIR Næring AS og 

NGIR Drift AS skal skiljast ut frå IKS-et, samstundes som dei framleis er heileigde 

av NGIR IKS, og dermed av eigarkommunane til NGIR. Nytt samlande bygg i 

Kjevikdalen for alle tilsette er ferdig i 2024. 

 

Økonomisk utvikling 

 

FIGUR 11 ØK. UTV. TAL I HELE 1000. KJELDE, HTTPS://PROFF.NO/REGNSKAP/NGIR-RENOVASJON/HUNDVIN/RENOVASJON/IE5QMZU01DV  

https://proff.no/regnskap/ngir-renovasjon/hundvin/renovasjon/IE5QMZU01DV
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 (kr. 1000,-) 2021 2022 2023 

Sum inntekt 126 284 156 764 165 938 

Resultat etter skatt - 1 959 (- 1,6 %) 

Ikkje tilfredsstillande 

6 320 10 917 

Totalrentabilitet - 0,8 % 

Ikkje tilfredsstillande 

4,4 

Svak 

6,3 

Tilfredsstillande 

Gjeldsgrad (gjeld/EK) 1,5 

God 

1,6 1,6 

Likviditetsgrad 3,4 

Svært god 

4,51 4,24 

Eigenkapitalprosent 40,7 % 

Svært god 

38 38,6 

 

Aktuelle planar og utsikter for dei kommande åra 

Frå 1. januar 2023 skulle alle kommunar syte for kjeldesortering av matavfall, hageavfall og all plast 

som kan materialgjenvinnast. Frå 2025 kjem det òg talfesta krav til kor stor del av dei ulike 

avfallstypane som må utsorterast. I 2024 kjem NGIR til å gjennomføre plukkanalysar, for å finne ut 

korleis vi står i høve til krava. I 2023starta NGIR eit prøveprosjekt med utvida sortering på fleire 

hyttepunkt i Solund kommune, for å teste ut, og om NGIR kan dra erfaringar til andre kommunar. 

Mål for kommunen sitt eigarskap i selskapet 

Løyse avfallsinnsamlinga i samarbeid med andre kommunar. 

Er kommunalt eigarskap framleis føremålstenleg 

Denne ordninga er med å effektivisere kommunen sin tenesteproduksjon og renovasjonshandtering  

Tilråding 

Vidareføre samarbeidet. 

 

2.12 KLP  Kommunal Landspensjonskasse – gjensidig 
forsikringsselskap org.nr. 938 708 606 
Solund sin eigardel Vi har ikkje ein fast % -eigarskap. Det er premiereserven vår som styrer 

ansvaret for ovanfor KLP og stemmer i generalforsamlinga. 
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Styre Styrets leder:   

Tine Sundtoft  

Nestleder:   

Terje Rootwelt-Revheim  

Styremedlem:   

Kjerstin Fyllingen  

Egil Matsen       Fratrådt   

Odd Haldgeir Larsen  

 

Styregodtgjersle  

Revisor Ernst & Young AS 

Føremål, marknad, 

kundar, aktivitet mv. 

«Selskapet skal ivareta medlemmenes behov for  tjenestepensjonsordninger. 

Selskapet kan også enten selv eller gjennom  deltakelse i andre selskaper 

tilby andre pensjons- og  forsikringsprodukter, og kan delta i eller drive 

enhver virksomhet som  naturlig henger sammen med forsikringsvirksomhet 

og enhver annen  virksomhet som er tillatt for livsforsikringsselskaper, 

herunder  administrasjon og forvaltning av pensjonskasser.» 

 

Økonomisk utvikling 

 

FIGUR 12 ØK. UTV. KLP, KJELDE HTTPS://PROFF.NO/REGNSKAP/KLP/OSLO/FORSIKRING/IFIVS720ARC 

(kr. 1000,-) 2021 2022 2023 

Sum inntekt 50 161 44 525  114 454 

Resultat etter skatt 
 

469 897 -213 
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Aktuelle planar og utsikter for dei kommande åra 

- 

Mål for kommunen sitt eigarskap i selskapet 

. Det er premiereserven vår som styrer ansvaret for ovanfor KLP og stemmer i generalforsamlinga. 

Er kommunalt eigarskap framleis føremålstenleg 

Ja,  

Tilråding 

Vidareføre samarbeidet. 

 

2.13  SYSIKT Kommunalt oppgåvefellesskap org.nr. 
995501872 
Solund sin eigardel 12,50% 

Styre Styrets leder:  

Jens-Eivind Kobbeltvedt 

Nestleder:  

Terje Heggheim 

Styremedlem:  

Lise Mari Haugen 

Leif Einar Dale 

Øistein Edmund Søvik 

Jarle Skartun 

Martin Kramprud Lundgård 

Gjermund Flage 

Ola Hovland 

Ørjan Haram 

Styregodtgjersle mv. - 

Revisor Vestland Revisjon Kommunalt Oppgåvefelleskap 

Føremål, marknad, 

kundar, aktivitet mv. 

Samarbeidet skal ivareta deltakarkommunane sine oppgåver knytt til drift, 

service og utvikling av informasjons- og kommunikasjonsteknologi. 
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Viktige hendingar 2022 

og 2023 

SYSIKT kommunalt oppgåvefellesskap, blei etablert 01.11.23 etter 
omorganisering av Sunnfjord og ytre Sogn IKT etter ny kommunelov og 
overgangsreglar. 

• Inntekter er innbetalingar frå kommunane.  

• Styret består av kommunedirektørar i dei deltakande kommunane i 
tillegg til ein tilsettrepresentant frå det kommunale 
oppgåvefellesskapet. 

• Der skal arbeidast med fleire tiltak og 1 kvartal 2025 skal ein ta 
stilling til vidare samarbeid eller samanslåing. 

 

Økonomisk utvikling 
 

2023 

Sum inntekt 73 103 

Netto driftsresultat 1 667 

Underskott dekka inn av kommunane - 1 667 

Balanse 0 

 

Aktuelle planar og utsikter for dei kommande åra 

SyS-IKT har signert intensjonsavtale med IKT Nordfjord om vidare formalisert samarbeid og eventuell 
samanslåing. Lovpålagt kjønnsfordeling er tatt opp i styret.  

Mål for kommunen sitt eigarskap i selskapet 

Jfr. Formål 

Er kommunalt eigarskap framleis føremålstenleg 

Utifrå tal brukarar, serverar, programvare, sikkerheitsløysninga og supporterbehov er kommunane i 

dag heilt avhengig av god kompetanse og kapasitet innan IKT.  Interkommunalt samarbeid har vore 

nødvendig for å løyse utfordringane innan IKT.  Styret må gjerast kjønnsbalansert.  

Tilråding 

Vidareføre eigarskap/samarbeidet. Ein må sjå til at styret blir kjønnsfordelt norm ihht. til både 

nasjonale forventningar og krav, https://www.regjeringen.no/no/aktuelt/krav-til-kjonnsbalanse-i-

norske-styrer-er-vedtatt/id3020352/ 

 

2.14 Interkommunalt utval mot akutt ureining IUA 
område Bergen KOF 
Solund sin eigardel 

 

https://www.regjeringen.no/no/aktuelt/krav-til-kjonnsbalanse-i-norske-styrer-er-vedtatt/id3020352/
https://www.regjeringen.no/no/aktuelt/krav-til-kjonnsbalanse-i-norske-styrer-er-vedtatt/id3020352/
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Styret 2024 Styrets leder: Trine Samuelsberg Styrets nestleder: Anita Hesthamar 
Representant: Kommunedirektør Jens-Eivind Kobbeltvedt, Solund kommune  
Vararepresentant: Kommunedirektør Reidun Halland, Gulen kommune  
Alver, Austrheim, Fedje, Masfjorden og Modalen  
Representant: Rådmann Svein Helge Hofslundsengen, Masfjorden kommune  
Vararepresentant: Kommunedirektør Berit Karin Rysstad, Fedje kommune  
Askøy, Austevoll, Bjørnafjorden og Øygarden  
Representant: Kommunedirektør Johnny Breivik, Øygarden kommune  
Vararepresentant: Kommunedirektør Arild McClellan Steine, Bjørnafjorden 
kommune  
Bergen  
Representant: Kommunaldirektør Trine Samuelsberg, Bergen kommune  
Vararepresentant: Etatsdirektør Lise Reinertsen, Bergen kommune  
Eidfjord, Kvam, Osterøy, Samnanger, Vaksdal, Voss og Ulvik  
Representant: Rådmann Anita Hesthamar, Kvam herad  
Vararepresentant: Rådmann Ingvild Kirsti Hjelmtveit, Osterøy kommune  
  

Styregodtgjersle mv. 
 

Revisor Deloitte 

Føremål, marknad, 

kundar, aktivitet mv. 

Føremålet med samarbeidet er å ivareta deltakerkommunane lovfesta plikt 

til å ha ein interkommunal beredskap mot akutt urening. 

IUA Bergen region dekka pr. 31. desember 2019 følgjande 26 kommunar ut 
til 4 nautiske mil utanfor grunnlinja:  
Askøy, Austevoll. Austrheim, Bergen, Eidfjord, Fedje, Fjell, Fusa, Granvin, 

Gulen, Hyllestad, Kvam, Lindås, Masfjorden, Meland, Modalen, Os, Osterøy, 

Radøy, Samnanger, Solund, Sund, Ulvik, Vaksdal, Voss og Øygarden 

Deltakarkommunane har delegert sin myndigheit etter forurensningsloven § 

47 til IUA Bergen region. 

Viktige hendingar 2021 De årvisse stor øvinga vart gjennomført i Fensfjorden; Øvelse Bergen 2021 

den 14.- 15. september. Det vart etablert eit regionalt innsatsteam som skal 

bygge opp kompetanse og gjennomføre trening i å drive oljevernaksjonar. 

Det vart anskaffa lagercontainer for klede og personleg verneutstyr, og ei 

mobil arbeidsbrakke. IUA Bergen hadde 183 oppdrag i 2021, derav 1 i 

Solund.  

IUA Bergen region fekk utarbeida ein mal som deltakerkommunane kan nytte 

i arbeidet med sine egne miljørisiko- og beredskapsanalysar fram mot 

sommaren 2022. IUA Bergen region var  med på eit felles prosjekt for å lage 

ein regional rettleiar om båtvrak og forlatne fartøy.  

Omdanna IUA Bergen region til eit kommunalt oppgåvefelleskap.  

 

Økonomisk utvikling 
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 (kr. 1000,-) 2021 2022 2023 

Sum inntekt 2.944 3 468  3 455 

Netto Resultat -112 400 - 1 108  

Satt på fond -112 400 - 1 108 

 

Aktuelle planar og utsikter for dei kommande åra 
 
Løypande arbeid med å oppretthalde og vidareutvikle beredskapen mot akutt forureining i regionen. 

Mål for kommunen sitt eigarskap i selskapet 

Sikre ein rask og kvalitetssikra respons ved akutt ureining i Solund.   

Er kommunalt eigarskap framleis føremålstenleg 

Ja  

Tilråding  

Vidareføre eigarskap 

 

2.15  Sekom Sekretariat Kommunalt Oppgåvefellesskap 
org.no. 987 631 554 
Solund sin eigarandel  9,9 % 

Styre Styrets leder:  

Per Rune Vereide 

Nestleder:  

Merete Haugsdal 

Styremedlem:  

Ole Johnny Stubhaug 

Vidar Stavik 

Ann Sissel Austgulen 

Styregodtgjersle mv. Leiar kr 33 300 pr. år.  Styremedlemmer Kr 1 200 pr møte 

Revisor Vestland Revisjon KO 

Føremål, marknad, 

kundar, aktivitet mv. 

Sekretariattenester for kontrollutval i kommunane. Kommunalt  

oppgåvefellesskap med kommunane Askvoll, Bremanger, Fjaler, Gloppen,  
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Gulen, Hyllestad, Solund, Stryn og Sunnfjord.  

Viktige hendingar 2022 

og 2023 

Høyanger kom inn som ny eigarkommune slik at det er 10 eigarkommunar. 

Løyst med same ressursar som før. 

 

Økonomisk utvikling 

 (kr. 1000,-) 2021 2022 2023 

Sum inntekt 2 158 2 413 2 600 

Resultat etter skatt 681 -48 16 

 

Aktuelle planar og utsikter for dei kommande åra 

Styre og representantskap handsamar arbeidsplan samstundes som budsjett for komande år. Her vert 

det prioritert kva vi skal jobbe med både overfor kontrollutvala og som selskap.  

For selskapet sin del, er det ønskje om fleire eigarkommunar. Det er ønskjeleg til dømes med ein eller 

fleire kommunar frå midtre og indre Sogn. Dette er prosessar som involverer både kontrollutvala og 

politisk leiing i kommunane. For tenesta til kontrollutvala, er det oppstart av ny valperiode som er 

hovudprioritet.  

Styret har vedteke at informasjon knytt til SEKOM sekretariat skal vere minst like tilgjengeleg som for 

eigarkommunane. Dette gjeld både i høve til kontrollutvala og for SEKOM som selskap. De finn meir 

informasjon på nettsida: www.sekom.no  

Mål for kommunen sitt eigarskap i selskapet 

Jf. Formålet, sikre utførsel av sekretariattenester for kontrollutvala i kommunen. 

Er kommunalt eigarskap framleis føremålstenleg 

Ja. Denne ordninga er med å effektivisere kontrollutvalet sitt arbeid. 

Tilråding 

Vidareføre samarbeidet. 

 

2.16 Vestland Revisjon Kommunale Oppgåvefellesskap 
org.nr. 923 249 478 
Om oppgåve 

fellesskapet 

Vestland Revisjon er eit kommunalt oppgåvefellesskap med eigen 

samarbeidsavtale mellom 16 deltakarkommunar. Alle eigarkommunar har 

eit gjensidig ansvar for revisjonssamarbeidet. 

I 2021 betalte Solund kommune om lag kr. 399.000,- for denne tenesta. 

http://www.sekom.no/
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Styre Styrets leder:  
Atle Hamar 
Nestleder:  
Laura Kvamme 
Styremedlem:  
Venke Kollbotn 
Charlotte Melvær Skjølberg 
Stein Robert Osdal 
Stig Årdal 
Morten Midlang 

Styregodtgjersle  Ikkje oppgitt 

Revisor Indre Hordaland Revisjonsdistrikt 

Føremål, marknad, 

kundar, aktivitet mv. 

Revisjonssamarbeidet har som føremål å utføre revisjon i, og ha tilsyn med, 

deltakande kommunar, fylkeskommunar, og kommunale/interkommunale 

føretak etter kommunelova og tilhøyrande forskrifter og regelverk om 

revisjon. 

Deltakar i revisjonssamarbeidet er ikkje ope for andre enn kommunar og 

fylkeskommunar.  

Revisjonssamarbeidet kan ta på seg revisjon av kommunar, kommunale, 

fylkeskommunale  og interkommunale verksemder og føretak, og elles 

oppgåver/oppdrag som lovverket til eikvar tid ikkje er til hinder for.  

Revisjonssamarbeidet skal fremme kommunane sine økonomiske interesser 

gjennom deira deltaking i samarbeidet, samstundes som samarbeidet er 

forplikta til å dekke kommunane sine behov for revisjonstenester. 

Kommunane er forplikta til å kjøpe sine revisjonstenester av samarbeidet.   

Revisjonssamarbeidet kan selge tenester til andre så lenge den totale delen 

av denne omsetnaden er innanfor grensene til gjeldande regler for utvida 

eigenregi, jf. lov og forskrift om offentlege anskaffingar. 

Viktige hendingar 2022 

og 2023 

I 2022 vart det gjennomført ekstern kontroll av selskapet, dei fekk godkjent 

finansiell revisjon og forvaltningsrevisjon.  

Økonomisk utvikling 

 (kr. 1000,-) 2021 2022 2023 

Sum inntekt 15 232 14 254 15 372 

Netto driftsresultat 412 -2 420 - 956 

Overskot 3 177 - - 

 

Aktuelle planar og utsikter for dei kommande åra 

Det er ikkje særskilte planar eller særskilte utsikter for dei komande åra. Vi reknar med å halde fram 
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drifta på nivået som er i dag. 

Mål for kommunen sitt eigarskap i selskapet 

Jf. Formålet 

Er kommunalt eigarskap framleis føremålstenleg 

Ja, levera lovpålagt teneste. 

Tilråding 

Vidareføre eigarskapen/samarbeidet. 

 

4.1 Kjelder 
 

Nøkkelopplysninger fra Enhetsregisteret - Brønnøysundregistrene (brreg.no) 

TilraadingEigarskap.pdf (ks.no) 

https://proff.no/aksjon%C3%A6rer/bedrift/solund-kommune/964967458 

https://www.forvalt.no 

https://www.vestlandfylke.no/globalassets/statistikk-kart-og-analyse/rapportar-og-

analysar/rapportar-og-analysar-etter-tema/fylkesadministrasjon-og--okonomi/eigarskapsmeldinga-

2020.pdf 

www.brreg.no  

https://www.regjeringen.no/no/aktuelt/krav-til-kjonnsbalanse-i-norske-styrer-er-vedtatt/id3020352/ 

https://www.regjeringen.no/no/dokumenter/orientering-om-nye-regler-for-interkommunale-

selskaper-endringer-i-iks-loven-mv/id2995507/ 

https://www.regjeringen.no/no/aktuelt/historisk-enighet-om-krav-til-kjonnsbalanse-i-norske-

styrer/id2985631/ 

https://w2.brreg.no/enhet/sok/underenh.jsp?orgnr=964967458 

 

 

 

 

 

 

 

https://w2.brreg.no/enhet/sok/detalj.jsp?orgnr=964967458
https://www.ks.no/contentassets/4bddc96ca0884c0db9173532ac0e9f75/TilraadingEigarskap.pdf
https://proff.no/aksjon%C3%A6rer/bedrift/solund-kommune/964967458
https://www.forvalt.no/
https://www.vestlandfylke.no/globalassets/statistikk-kart-og-analyse/rapportar-og-analysar/rapportar-og-analysar-etter-tema/fylkesadministrasjon-og--okonomi/eigarskapsmeldinga-2020.pdf
https://www.vestlandfylke.no/globalassets/statistikk-kart-og-analyse/rapportar-og-analysar/rapportar-og-analysar-etter-tema/fylkesadministrasjon-og--okonomi/eigarskapsmeldinga-2020.pdf
https://www.vestlandfylke.no/globalassets/statistikk-kart-og-analyse/rapportar-og-analysar/rapportar-og-analysar-etter-tema/fylkesadministrasjon-og--okonomi/eigarskapsmeldinga-2020.pdf
http://www.brreg.no/
https://www.regjeringen.no/no/aktuelt/krav-til-kjonnsbalanse-i-norske-styrer-er-vedtatt/id3020352/
https://www.regjeringen.no/no/aktuelt/historisk-enighet-om-krav-til-kjonnsbalanse-i-norske-styrer/id2985631/
https://www.regjeringen.no/no/aktuelt/historisk-enighet-om-krav-til-kjonnsbalanse-i-norske-styrer/id2985631/
https://w2.brreg.no/enhet/sok/underenh.jsp?orgnr=964967458
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